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新锦成简介
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50强”调查分析平台
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（2015- ）
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健全职业学校评价：

建立职业教育质量评价体系：
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现状与对策
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•

•

高职毕业生就业现状
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高职毕业生就业特征
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• 毕业去向落实率：

• 毕业去向分布：
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• 未就业毕业生分析：
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高等教育大众化的衍生问题





招生-培养-就业全过程质量监测

新锦成“平台+”解决方案
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数据监测分析平台

 平台配置页面
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应 用 案 例
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综合指数 指标点 数据来源

短期就业
质量指数

短期就业监测

综合指数 指标点 数据来源

职业发展
质量指数

职业发展监测

• 方法：

短期就业质量

指数 职业发展质量指数

案例一：各专业培养质量分析
合作客户：东部地区某双高院校

• 目的：
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• 波士顿矩阵分析法：

案例一：各专业培养质量分析
合作客户：东部地区某双高院校
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• 预测模型： 全国高职毕业生就业大数据

• 解释模型： 影响力

案例二：专业群就业大数据分析
合作客户：西部地区某双高院校
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专业群 职业期待
符合度

专业群就
业机会 就业职业 月收入 就业稳定

性
就业单位

性质 求职途径 工作与专
业相关度 就业行业

案例二：专业群就业大数据分析
合作客户：西部地区某双高院校

•



了解更多
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