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乌海市包钢万腾钢铁有限责任公司
参与高等职业教育人才培养质量年度报告
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一、概况

（一）企业概况
北京建龙重工集团有限公司（简称"建龙集团"）是一家集资源、钢铁、船舶、机电

等新产业于一体的大型企业集团。目前拥有 4430 万吨矿石（铁、铜、钼、钒、磷矿等）

的开采和选矿能力、4200 万吨粗钢冶炼和轧材能力、150 万载重吨造船能力、1500 万千

瓦防爆电机和风力电机制造能力，以及 1.5 万吨五氧化二钒的冶炼能力、360 万吨焦炭生

产能力。2021 年，集团控股公司完成钢产量 3572 万吨，铁精粉产量 453 万吨，交船 3艘；

完成主营业务收入 1956.95 亿元；完成利润总额 64.18 亿元，上缴税金 43.49 亿元。

截止到 2021 年 1 月底，集团总资产规模 1578 亿元， 员工人数超 6 万。集团位列 2021

年世界 500 强第 431 位 ，2021 年中国企业 500 强第 119 位，2021 年中国制造业企业 500

强排名第 47 位，2021 年全球钢产量排名第 8位，2021 年全国钢产量排名第 5位。

乌海市包钢万腾钢铁有限责任公司于 2019 年 2 月由建龙集团整合，成为建龙旗下一

家控股子公司。公司位于黄河明珠、书法之城、沙漠绿洲、葡萄之乡的乌海，地处“宁、

蒙、陕、甘”经济区的结合部和沿黄经济带的中心，地理环境优越，自然资源丰富，交

通便利，厂区公路与 110 国道、京藏高速、机场公路直接贯通，与之连接的铁路专用线

直通厂区。截至目前公司拥有员工 3044 人，大专及以上学历 1080 人。现已建成 360 ㎡

烧结机 1 台，1200m³高炉 2 座，120 吨转炉 2 座，50 万吨高线 1 条，55 万吨棒线 1 条，

105 万吨棒线 1 条，150 万吨 H500 型钢线 1 条，65MW 发电机组 2 台，15000Nm³/h 制

氧机 1 套，40000Nm³/h 制氧机 1 套。

未来公司将立足本地优势资源，推动乌海工业结构转型升级，对现有产业进行延链

补链，并实现产业耦合，经过五年努力，从转型升级钢铁产业、提质升级煤焦产业、培

育精细化工产业、培育氢能产业、发展氢冶金及高纯度生铁精密铸造产业、投资风电装

备制造业集群等方面，打造六大核心产业，建成具有全国示范意义的低碳产业链条，努

力探索出一条重工企业快速、有效实现“碳达峰”、“碳中和”目标的发展路径，切实

让绿色成为高质量发展的底色。

我公司作为双元制试点合作企业的优势有如下几方面：

1.企业有用工需求，同时也接纳实习学生，愿意积极与学校配合进行校企合作，进

行双元制试点。

2.企业规模大，管理制度完善，能同时接纳多名学生，方便进行学生管理和教师指
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导。

3.企业有完善的薪资福利待遇标准，既符合双元制的要求，又能让学生和家长满意，

免除后顾之忧。

4.公司会根据大学生的专业及特长，为每一位量身定制发展路线及培养计划，让每

一位大学生入司以后对自己以后的发展方向和晋升路线清晰明了。

5.企业岗位包括：主控室（副值、主值、值长）、水泵操作员、生产电工、数控车

工、设备维修员、维修班组长、巡检工（主检、副检）、仪表员、仪表技师、液压技师、

设备管理专工、电气工程师、机械工程师、仪表工程师、储备干部等，通过岗位实习可

以让学生与理论知识相印证，让学生完成双元制实习后能直接上岗工作。

（二）合作内容概述

1.探索建立校企“联合招生、联合培养、定向就业”的人才培养长效机制，建立学

校、企业和学生家长信息通报制度，建立学生（双元制）培养档案。

2.完善工作保障机制。我公司与学校签订联合培养合作协议。成立专业双元制工作

小组，解决试点过程中存在的困难和问题，制定保障双员权益和合理报酬的管理方法。

3.参与制定机电一体化技术专业双元制培养的人才培养方案、双元制管理制度。

4.参与构建课程体系，校企共同开发项目化课程，制订相应课程标准，建设配套教

学资源库，编制项目化教材。

5.协助学校推进专兼结合、校企互聘互用的“双导师”队伍建设，建设专兼结合双

师队伍。建立校企师资互通制度，为学校教师提供企业实践锻炼岗位，开展企业现场教

研活动，组织学校教师与我公司能工巧匠、技术大师结对子，提升教师的实践操作能力

和我公司承担教学任务师傅的执教水平。和学校共同制订学校教师和企业师傅工作考核

办法，提高教师和我公司员工参与的积极性。

6.成立校企联合研究团队。研究通过政府、行业和企业、学校和学生等多方努力共

同实施双元制的有效方法；研究校企深度融合的人才培养体系；研究争取政府的支持和

协调，建立完善的运行机制、企业激励机制和经费保障机制。

二、参与办学

（一）参与办学的形式

在立德树人根本任务的原则指导下，借鉴德国等欧洲国家“双元制”人才培养的技

术和经验，突出实践导向，调动和激发企业动力，创新校企合作、产教融合、工学交替、

知行合一职业教育办学育人机制，以专业群建设为基础构建项目导向、工学交替的课程

体系，以职业岗位工作能力培养为目标改革教法和教材，以“双元制”为依据培育专兼
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结合技术技能型教学团队，以企业工作岗位和工作任务考核为参照创新考核评价体系。

学生第一、二、三学期在学校学习基础课程和专业知识；第四、五、六学期在我公司进

行双元制实习，第四、五学期每周除了正常的企业实习外，安排一至两天时间由校企共

建的“双导师”队伍完成理论授课任务，第六学期学生继续双元制顶岗实习和完成毕业

设计，在接受双元制培养过程中，学生还需要进行两次考核：毕业考核和职业资格能力

考核，由此，产生两类证书，即毕业证书和职业资格证书。

我公司参与办学的形式主要包括：

1.向学校、教师、学生、家长准确传达实习企业的要求，包括现在及将来应具备的

知识和技能。

2.配合学校共同制定人才培养方案，落实工学交替合作育人机制，创新人才培养模

式，参与管理学生技能训练和学业评价。

3.构建考核评价认证体系。按照工作导向要求，突出工作能力和实践技能考核，构

建学校统筹、校企主导、社会参与的考核评价和认证体系。

4.定期开展“政、校、企”联合人才培养质量和育人质量评估。

5.委派优秀的技术骨干担任学生的师傅。

6.根据学生成长档案和在实习及顶岗实践过程中的表现，聘用优质毕业生就业。

7.向教师和学生在岗学习敞开大门，共建稳定的专兼结合双师队伍，为学生提供生

产性实训基地和开展岗前培训。

8.向学生发放相应的学员工资。

（二）生源分析

我公司接纳的试点学生为乌海职业技术学院机电工程系机电一体化专业 18、19 级学

生。学生来源主要包括普通高中毕业生、高中同等学历者（中等职业学校毕业生）。其

中高中同等学历者这部分学生理论知识基础较为薄弱，但具有较强的实践探索精神和动

手能力，能够迅速接受新鲜事物，并能够服从我公司的管理，比较适合开展双元制试点

教学。

（三）取得成效

1.双主体育人机制初见成效

经过我公司参与该专业双元制培养，再通过岗前培训以及考核，截止目前为止，机

电一体化技术专业已有 86 名学生在我公司上班，这些学生通过自己的努力已经成为各自

岗位上的中坚力量，初步达到了双元制试点的人才培养目的。

鉴于此种情况，我公司将继续与乌海职业技术学院开展合作，招收机电一体化技术
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专业学生进行双元制试点实习，并且我公司将与学校进一步加深合作，推进招生招工一

体化。

我公司在管理方面积极配合学校的要求，除了按照要求给每个学生安排了实习指导

师傅，同时又为学生安排了党员干部作为引导人对学生进行结对帮扶。这样学生不仅在

实习岗位上有师傅指导，而且在日常生活中也有引导人进行沟通交流，有效地缓解了学

生刚到企业工作和生活等方面适应困难的问题。学校教师除了根据课程安排进行上课外，

还要经常性地到我公司对学生的实习情况进行监督和管理。

2.逐步完善人才培养制度和标准

我公司与学校共同研究制定人才培养方案，确定相应的教学内容和合作形式，改革

教学质量评价标准和学生考核办法，将学生工作业绩和我公司师傅评价纳入学生学业评

价标准。在学校的主导下，定期开展“政、校、企”联合人才培养质量和育人质量评估，

对学生的双元制试点实习经验进行总结，及时对人才培养方案进行修订。

课程建设方面，我公司积极参与教学内容的选取等工作，对原有的《通用机械设备

维护与检修》、《机电设备诊断与维修技术》等课程标准按照我公司以生产经营为主的

实际情况进行调整，并新增了《电控系统装配与调试》和《机电基础综合装配及调试》

等课程，让学生所学知识和企业实际需求紧密联系起来，形成“课岗证融通”。

3.建设校企互聘共用的教师队伍

结合企业实际生产情况并通过对课程内容分析，学校从我公司选聘了王晓波和王利

科两位师傅作为《机电设备诊断与维修技术》、《通用机械设备维护与检修》这两门课

程的外聘教师。这两位外聘教师不仅具有深厚的理论功底，而且有着丰富的实践经验，

让学生在学习课程的过程中迅速进入角色，顺利地掌握学习内容。

4.其他成果

我公司和学校开展双元制合作试点工作已经三年，在这三年中，通过双方共同努力

和配合，申请获批专利8项，参与测量高炉布料溜槽倾角工具，测一种测量高炉布料溜槽

倾角的平行四连杆工具，一种鱼雷罐砌筑支撑工具，钢筋固定装置，短流程连铸拉矫机

后冷却装置，连铸结晶器自动保护渣装置等6项企业横向科研。在课程建设和科研方面也

取得了一些成果（如下表所示）：

序号 项目类型 项目名称 项目情况说明

1 课程建设 《通用机械设备维护与检修》 院级

2 课程建设 《单片机控制编程与实现》 自治区级
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3 校企合作教材开发 《机械设备拆装实训指导书》 已公开出版

4 校企合作教材开发 《电气控制系统设计安装与调试》 已公开出版

5 教学资源库 《通用机械设备维护与检修》教学资源库 已完成

6 论文
真空烧结制备电触头Cu-W_Al2O3粉末合金

组织和侵蚀性能分析
《真空科学与技术学报》

7 论文 气动机械手设计与制造 《基础建设》

8 著作 《电工电子技术基础》 哈尔滨工业大学出版社

三、资源投入

（一）经费投入

为了保障双元制试点的顺利完成，企业和学校双方都要投入相当数量的经费，以保

障双元制试点工作正常运行。

双元制试点工作

开展期间，我公司经

费投入除了生产运营

费用外，主要为支付

学生双员期间的工

资，具体如下：

时间（12 个月）

企业学员数量 平均工资（万元/月） 总计（万元）

2021.9.1~2022.8.30 86 0.5 430

学校方面的经费投入主要表现在对企业外聘教师的代课费、教师培训经费、专业课

程建设等方面：

序号 支出项目
资金预算

（万元）

1 调研费用 2

2 教师培训经费 8

3 校企交流研讨费用 2

4 企业师傅代课费用 13

5 课程建设费用 8
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粗轧机 20 台、精轧机 10 台、剪切机 10 台、卷取机 8台、电葫芦 6个等）、整台生产线

分为新、旧两条线，共 30 个工位，新线 14 个工位，旧线 16 个工位及物流库区（占地

1600 ㎡）完全对学生开放，并按照国家职业标准为实习学生配备相应的劳保用品，提供

宿舍、并对学生实习就餐给与一定的补贴。

四、参与教学

（一）专业建设

我公司与学校共同研究制定人才培养方案，确定相应的教学内容和合作形式，改革

教学质量评价标准和学生考核办法，将学生工作业绩和师傅评价纳入学生学业评价标准。

通过对前期的双元制实习经验总结，重新修订了 22 人才培养方案。

课程建设方面我公司积极参与教学内容的选取等工作，对原有的《PLC 与工业自动化

系统》、《液气压传动与控制技术》等课程标准按照我公司以生产经营为主的实际情况

进行调整，并新增了《机电基础综合装配及调试》和《精益生产》等课程，让学生所学

知识和企业实际需求紧密联系起来，形成“课岗证融通”。

（二）学生培养

在实习过程中，学生具有学生、员工的双重身份，我公司与学校共同制定学生的实

习管理规章制度。学校安排实习指导教师定期到我公司对学生的实习情况进行监督和管

理，公司安排实践指导师傅对学生实施管理和指导。我公司在管理方面还另辟蹊径，除

了按照要求给每个学生安排了实习指导师傅以外，又设立了引导人，安排公司党员干部

作为引导人与学生进行结对帮扶。这样不仅学生在实习岗位上有师傅进行专业技能指导，

而且在日常生活中也有引导人进行沟通交流，有效地缓解了学生刚到企业适应困难的问

题。

从学校和企业协同育人机制的实施效果上看，就目前而言学校、企业和学生三方找

到了校企合作的结合点，都从中获得了利益，实现了“多赢”。经过双元制岗前培训以

及企业考核，机电一体化技术专业的学生在实习期两个月的时候因为工作积极努力得到

我公司的认可，经公司研究决定提前转正这些学生，他们通过自己努力已经成为各自岗

位上的中坚力量。我公司的用人目标和学校的职业教育有效地结合起来，学生既在学校

学习，又参加了我公司的生产实践，熟悉了我公司的文化和作业流程，降低了我公司的

用人成本和培训风险，缓解了我公司对人才的需求压力。

（三）师资队伍建设

通过对课程内容分析以及结合企业实际生产情况，学校从我公司选聘了孟润泽和雷

晶两位师傅作为《通用机械设备维护与检修》、《机电设备诊断与维修技术》这两门课
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程的外聘教师。这两位外聘教师不仅具有深厚的理论功底，而且有着丰富的实践经验，

让学生在学习课程的过程中迅速进入角色，顺利地掌握学习内容。

学校的专任教师也利用假期的时间到企业进行实践，通过深度校企合作，共建了稳

定的专兼结合双师队伍。这种采用“走出去、请进来”的方式为学校培养了骨干教师，

提升了教学团队职教能力、工程素养和社会服务能力，同时也做实了兼职教师队伍，形

成相对稳定的兼职教师队伍和完善的管理方法。

五、助推企业发展

（一）企业职工队伍建设

公司内部高度重视人才培养工作，设立专门的职教育经费，用以列支各项培训、学

历提升、继续教育、购买书籍等费用，通过各种方式打通员工职业生涯发展通道，激发

员工工作积极性。公司关注职工的健康和创新发展，每年组织职工进行职业健康体检，

建立公平公正的评价及考核机制，打通员工职位晋升通道，加速人才培养。提供具有竞

争力的薪酬水平，核心人才，国内具有竞争力；关键人才，行业具有竞争力；普通人才，

区域具有竞争力，建立员工有自豪感和归属感的薪酬机制，实现员工与企业的共赢。全

方面提升员工的工作素养及职业技能，打造一专多能型人才，使员工技能自豪。

（二）企业研发能力

自公司成立以来，高度重视产品质量管理，2019 年先后通过 ISO9001 质量管理体系、

ISO14001 环境管理体系、ISO50001 能源管理体系、GB/T45001 职业健康管理体系及

GB/T19022 测量管理体系认证，获得³国家高新技术企业´、³省级企业技术中心´、³省级

企业技术开发中心´认定，2021 年通过冶金产品认证，检测中心通过国家实验室（CNAS）

认可。

（三）效益提高

公司成立以来，在各级政府部门的大力支持下，在集团的坚强领导下，快速推动复

工复产工作，公司克服人员流失、技术匮乏、设备老旧、管理脱节、百废待兴的巨大压

力和困难，快速引入建龙管理模式，打造建龙企业文化，加快人员调配融合，企业快步

走上了稳定顺行的轨道。2022 年 1²11 月，公司完成营业收入 87.97 亿元，利润总额

1.99 亿元，上缴税金 0.9 亿元。

六、服务地方

（一）服务产业行业

内蒙古建龙将围绕³产品高端化、制造智能化、服务终端化、绿色生态化´的发展定

位，实施优质钢、特殊钢发展战略，发挥集团优势，推进产品升级和结构调整。公司将
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以创新为驱动力，大力实施智能制造，实现企业智能化转型升级,坚持发展循环经济、构

建生态企业，按照国家示范区标准打造绿色亮丽园林企业，加大环境投入，提升企业外

部形象，全面提升企业核心竞争力，打造西北地区最具竞争力的高科技绿色钢铁企业。

七、保障体系

（一）院校治理

学校为保障双元制试点工作顺利开展，结合校企双方情况制定了制定《岗位实习安

全与管理协议》、《实习管理制度》、《实习考核制度》、《实习召回制度》，以及

《突发事件应急预案》等管理制度，指导校企合作项目有序开展。为保障双元制工作开

展落到实处，学校定期召开试点工作推进会，进行任务分解，责任到人，限定试点任务

完成时间，有效地促进了试点工作的开展。

（二）政策保障

1.国家层面

国家先后出台了《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》、《现代职业教育体

系规划建设》（2014-2020 年）、《国家职业教育改革实施方案》(“职教 20 条”)等文

件保证校企合作的深入开展。

2.校企层面

乌海职业技术学院制定下发了《岗位实习安全与管理协议》、《实习管理制度》、

《实习考核制度》、《实习召回制度》，以及《突发事件应急预案》等管理制度，指导

校企合作项目有序开展。

八、问题与展望

（一）问题及建议

经过这一段时间的双元制实习，结合系部教学自身检查以及学生反馈，总结出在实

习过程中出现问题主要包括以下几点：

1.双元制不仅是让学生进行实习，还需要通过课程的学习将实习和知识融会贯通。

企业需要学生能连续完成实习，但是上课的安排和企业的实际情况冲突不小，在教学安

排上需要综合考虑。

2.企业安排双元制实习学生数量受到市场环境和学生实习意愿的制约，没有达到一

个持续稳定的人员数量。

3.通过安排 19、20 级机电一体化技术学生进行双元制实习，已经感到专业教师的人

手不足。需要引进一批青年教师，最好有企业经历，具有一定的生产管理技术能力，另

外还需要进一步更加政府、学校从政策、资金和师资力量等方面支持。
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